
Wir freuen uns, Sie persönlich im Rahmen eines Assess-
ment Centers kennenlernen zu dürfen. Dieses wird
voraussichtlich an folgenden Terminen stattfinden: 
21.05.2025, 26.05.2025, 27.05.2025.
Ihre Fragen beantworten Ihnen gern Frau Simon (040 
25169-5199) oder Herr Schulze (040 25169-5195) 
aus dem Recruiting-Team. 

Medizinischer Dienst Nord,  
Abteilung Personal und Finanzen 
Hammerbrookstraße 5, 20097 Hamburg 
bewerbung@md-nord.de 
www.md-nord.de

Interessiert? Bewerben Sie sich.

bis zum 30. Mai 2025 
am besten online oder per E-Mail bzw. Post.

Hinweise: Das Arbeitsverhältnis ist zunächst auf zwei Jahre befristet, eine dauerhafte Beschäftigung wird angestrebt. Bitte geben Sie die Kennziffer 
14-2025 an. Bei gleicher persönlicher und fachlicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen 
in Papierform werden nicht zurückgesendet.

Der Medizinische Dienst Nord ist ein unabhängiger Gutachterdienst und berät gesetzliche 
Kranken- und Pflegekassen in Hamburg und Schleswig-Holstein in medizinischen und 
pflegefachlichen Fragen. Wir sind die Spezialistinnen und Spezialisten für Begutachtungen 
der Pflegebedürftigkeit, in der Beurteilung von Hilfsmitteln und der bedarfsgerechten 
Optimierung von Wohnraum in Hinblick auf Pflegebedürftigkeit. 
Unsere Expertise wird in Verhandlungen mit Kliniken, Praxen und Pflegeanbietern 
einbezogen und ist in der Qualitätsentwicklung richtungsweisend.  
Wir sind ein zukunftsorientiertes Dienstleistungsunternehmen. Und wir arbeiten mit 
aufgeschlossenen Menschen, die unsere soziale Unternehmenskultur leben und pflegen. 

Mit Ihrem Engagement tragen Sie bei uns aktiv zur adäquaten Versorgung von 
Versicherten und einer zeitgemäßen Gestaltung des Gesundheitswesens bei. 

Pflegefachkräfte (m/w/d) 
als Gutachter und Kindergutachter 
für die Abteilung Pflegeversicherung § 18 SGB XI 
in Voll- oder Teilzeit für die Region Hamburg 
zunächst befristet, mit dem Ziel einer längerfristigen Zusammenarbeit 
Kennziffer: 14-2025

Sie möchten Ihre Leidenschaft für Menschen und die Pflege bei geregelten Arbeitszeiten und 
ganz ohne Schichtdienste leben? Flexibilität und Selbstbestimmung sind Ihnen wichtig und Sie 
sind gerne im erweiterten Umkreis Ihres Wohnorts im Auto unterwegs? Dann freuen Sie sich 
auf eine vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe in unserem Team Einzelfallbegutachtung. Wir 
freuen uns auf Sie!

Ihre Aufgabe:
•	 Vormittags sind Sie vor Ort bei Pflegebedürftigen oder mit ihnen im digitalen 

Kontakt, um Bedarfe in Bereichen wie selbstständiger Lebensführung, 
Wohnumfeld und Rehabilitation zu ermitteln.

•	 Nachmittags erstellen Sie im Homeoffice oder Büro softwaregestützt unabhängige 
Gutachten, die den Pflegekassen als Entscheidungsgrundlage für eine gerechte 
Versorgung dienen.

•	 Ein festgelegter Fragenkatalog und klare Vorgaben machen es Ihnen leicht, die 
individuelle Pflegebedürftigkeit der Menschen neutral zu ermitteln.

•	 Für einen guten Start haben Sie eine persönliche Begleitung an Ihrer Seite, die 
in den ersten Wochen mit Ihnen unterwegs ist und Sie auch darüber hinaus mit 
Rat und Tat unterstützt.

Ihre Stärken:
•	 Ausbildungsabschluss in Gesundheits-, (Kinder-)Kranken- oder (Alten-)Pflege, 

mehrerer Jahre Berufserfahrung und Interesse an sozialmedizinischen Themen
•	 Fit in MS Office und offen, mit neuen Softwarelösungen zu arbeiten
•	 Führerscheinklasse B und bereit, mit dem eigenen Pkw unterwegs zu sein (wir 

erstatten die Kosten angemessen)
•	 Gespür für Menschen und Situationen, sicher und wertschätzend im Auftreten, 

souverän in der Kommunikation und darin, auch mal Konflikte auszuhalten

Unser Angebot:
•	 Qualifizierung und Perspektiven: umfassende Einarbeitung und Begleitung 

sowie zahlreiche Weiterbildungsangebote – intern wie extern 
•	 Flexibilität und Planbarkeit: überwiegend mobiles Arbeiten und Homeoffice 

möglich, feste Arbeitszeiten, keine Schicht-, Feiertags- oder Wochenenddienste
•	 Miteinander und Verlässlichkeit: ein Team, das zusammenhält, offen kommuniziert 

und als Unternehmen im öffentlichen Dienst eine unverzichtbare Aufgabe 
übernimmt

•	 Attraktives Gehalt und Extras: Vergütungsgruppe 7 TV MD (Startgehalt: 53.900 
Euro brutto) Kinderzuschlag, betriebliche Altersversorgung, Vermögens- 
wirksame Leistungen, Zuschuss zum Deutschlandticket

Wir sind auf 
der Suche 
nach Ihnen!


